合肥市中小企业融资担保有限公司招聘计划表
	序号
	岗位名称
	岗位职责、任职要求、薪资范围
	需求人数
	备注

	1
	担保客户经理助理岗位
	岗位职责：1.积极从事担保业务的开拓和营销，认真做好客户的项目尽职调查、项目出保和保后管理工作；2.分析和审核客户的经营状况和还款能力，并提出综合性的合理化建议；3.做好金融机构、担保公司与客户之间的信息沟通，及时了解相关政策等方面的知识。

任职要求：1. 年龄：35周岁及以下（特别优秀者年龄可适当放宽）；2.专业及学历：大学本科及以上学历，金融、会计等专业；3.工作经历：具有1年及以上相关岗位工作经历；4．能力素质：具有良好的心理素质，身体健康；遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，有良好的职业素养；具有较强分析决策能力、语言表达能力、沟通协调和学习能力。具有会计师职称及以上、市场营销经验者优先。
	3人
	

	2
	法务风控

岗位
	岗位职责：1.从法律角度建立及完善公司的风控体系、建立风控管理制度；2.及时提示潜在担保项目风险，从法律角度提出改进业务和项目风险控制的工作建议；3.进行各类协议、合同的草拟、修改和完善，审核合同、项目文件，参加或配合部门商务谈判，提供法律专业支持；4.其他日常法务事务。
任职要求：1.年龄：35周岁及以下（特别优秀者年龄可适当放宽）；

2.专业及学历：大学本科及以上学历，财经、法律等专业；3.工作经历：2年及以上相关岗位工作经历；4.能力素质：具备扎实的法律专业知识理论基础，口头和文字表达水平强，逻辑思维清晰，沟通能力强，可以独立开展工作；具有法律职业资格证书（A证）及法院、律所、金融机构（含类金融）法务工作经验者优先考虑。
	1人
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