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合肥产投资本公司2023年岗位竞聘方案

一、公司简介
合肥产投资本创业投资管理有限公司（以下简称“产投资本”或“公司”）于2019年12月组建运营，是合肥市产业投资控股（集团）有限公司打造的市场化、专业化投资平台，围绕母基金管理、产业基金运营和重大项目投资构建核心业务体系。
公司运营管理合肥市创投引导基金、合肥市高质量发展引导基金、安徽省新材料产业母基金、安徽省生命健康产业母基金等，母基金管理规模超300亿元。与华登国际、华芯投资、国投招商、基石资本等众多投资机构合作设立超42支参股子基金，自主发起设立13支子基金，自主管理基金规模超200亿元。
二、竞聘岗位
（一）风险管控部业务经理
（二）财务部业务助理
（三）综合部业务助理
三、选拔条件
通过岗位竞聘方式选拔任用相关岗位人员，必须坚持下列原则：
（一）党管干部；
（二）德才兼备、以德为先，五湖四海、任人唯贤；
（三）事业为上、人岗相适、人事相宜；
（四）公道正派、注重实绩、群众公认；
（五）民主集中制；
（六）依法依规办事。
四、岗位要求
（一）竞聘岗位职责
1. 风险管控部业务经理（1人）
岗位职责：参与拟定公司基金投资业务的内控相关制度、管理办法和工作流程；参与基金组建和项目出资的投前合规性审查；参与公司拟投资的重大项目，配合投资团队进行投前尽调，严格把控项目风险；参与对已投项目开展决策事项落实情况的督查、经营发展情况跟踪评判等投后管理工作；参与公司招标采购，参与撰写申报材料，发布采购文件，组织评审，确定中标单位等工作。
2. 财务部业务助理（1人）
岗位职责：配合财务负责人完成管理公司及基金主体的会计核算、纳税申报等工作；负责企业重要票据和会计档案的管理；参与对被投资企业的财务尽调；完成会计凭证的记账工作；完成领导交办的其他事项。
3.综合部业务助理（1人）
岗位职责：熟悉党务工作、人力资源、安全生产、工会团建等基础事务；参与日常公文流转、印章管理、档案管理等工作；擅长各类公文、综合性材料的起草；配合做好各类会议和活动的组织协调工作。 
（二）基本条件
1.集团系统内（包含全资子公司及实际控制子公司）正式在职在岗员工；
2.政治素质好、大局意识强，遵纪守法、作风正派、具有责任感和奉献精神；
3.具备正常履职的身体条件。
（三）任职资格
1. 风险管控部业务经理
经济、金融、审计、法律等相关专业背景；硕士研究生及以上学历；年龄在35周岁以下；具有至少2年内控审计、招标采购等相关工作经验；具备国家统一法律职业资格等相关行业证书者优先。
2. 财务部业务助理
经济、金融、财务、管理等相关专业背景；硕士研究生及以上学历；年龄在30周岁以下；熟悉掌握会计基础专业知识与相关财经法规；熟悉基金相关会计业务，有初级会计及以上职称，有1年以上基金公司工作经验者优先。
3．综合部业务助理
管理学、人文学科相关专业背景，硕士研究生及以上学历，中共党员，年龄在30周岁以下，具有至少1年及以上综合管理工作经验，工作踏实仔细、认真负责，能够熟练运用各类办公软件，有较强的文字写作和语言表达能力。
五、竞聘方式
按照《合肥市产业投资控股（集团）有限公司总部人员选调管理办法》，如符合报名条件人数与岗位拟选调人数的比例不低于3:1，则采取“公开竞聘”方式确定考察人选，内容为“竞聘演说+现场答辩”；如低于3:1的，则采取“定向竞聘”形式确定考察人选，内容包括“竞聘演说+技能测评”，如“公开竞聘”或“定向竞聘”成绩未达到用人需求部门要求，则取消此岗位选调计划。
竞聘演说：竞聘者以PPT形式进行个人陈述汇报，时间不超过5分钟，陈述后答辩10分钟。
技能测评：形式为笔试，由用人需求部门出具测评试题，测评时间不超过90分钟。
六、工作安排
（一）公开报名
参加竞聘的相关人员于2023年3月24日（星期五）17:00前提交个人陈述PPT、竞聘报名表电子版、竞聘报名表纸质签字版至合肥产投资本公司综合部傅芮处（0551-65113835/18788868531）。
（二）竞聘实施
竞聘演说时间待定，地点暂定合肥产投资本公司5楼大会议室，抽签决定出场顺序，演说结束后评委可就演说内容进行追问。如需开展技能测评，开展时间另行通知。
如采用“竞聘演说+技能测评”形式，则按照竞聘演说占比60%、技能测评占比40%的权重确定综合得分。
（三）推荐考察
考察内容主要包括考察对象的德、能、勤、绩、廉情况及与竞聘职位的适应程度，注重考察工作实绩和群众公认程度。
（四）研究任用
经研究确定拟任人选，对拟任人选按照有关规定进行为期三天的公示。公示期满无异议者，按有关规定办理任职手续。
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